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Trabalho intermitente, parcial e teletrabalho ja devem ser
informados do Caged.

Fonte: Agéncia Brasil

Criadas pela reforma trabalhista, as modalidades de contratagao
em trabalho intermitente e teletrabalho ja devem ser informadas
ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho. A pasta langou, nesta sexta-feira (19),
novo layout do sistema, na qual incluiu também a possibilidade de
informar sobre trabalho em tempo parcial, que sofreu alteragdes
na reforma, e desligamento por acordo entre empregado e
empregador.

Detalhes das alteragdes e o novo formulario eletronico estdo
disponiveis no portal do Caged. “E essencial que as empresas se
atentem para esse novo layoute ndao omitam esse tipo de
informagdo”, alerta o coordenador de Estatisticas do Ministério do
Trabalho, Mario Magalhdes.

O cadastro registra os processos de admissdo e de dispensa de
trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
A partir dessas informacgdes, é possivel acompanhar e fiscalizar o
mercado de trabalho. Ele é utilizado, por exemplo, pelo Programa
do Seguro-Desemprego para conferéncia de dados referentes aos
vinculos trabalhistas, além de outros programas sociais.

Distor¢do na estatistica
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Receita Federal altera as regras de restituicdo e compensagdo dos
tributos federais

As novas regras constam da Instrucdo Normativa n? 1.765/2017
(DOU de 04/11), que alterou a Instrugdo Normativa RFB n2 1.717,
de 17 de julho de 2017, que estabelece normas sobre restituicdo,
compensagdo, ressarcimento e reembolso, no ambito da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Confira:

O ministério trabalha agora para redesenhar o processamento dos
dados. Isso porque, com a possivel inclusdo de trabalhadores em
trabalho intermitente por diversos empregadores, pode-se criar a
ideia de que ha mais pessoas contratadas e, portanto, menos
desempregadas. “A nossa intengdo é que as estatisticas do trabalho
contem com toda a transparéncia possivel”, afirma Magalhaes.
Magalhdes explica que, no ultimo més, o setor que coordena
trabalhou para que os novos campos fossem inseridos no layout e
que, agora, estuda as formas de extracdo das informagdes. A
questdo impacta ja os dados do més de novembro, que devem ser
divulgados na segunda quinzena de dezembro. Isso porque a
reforma comegou a valer no ultimo dia 11e as novas formas de
contratagdo ja podem ter sido efetivadas. “Vocé vai ter um saldo de
empregos que pode, a depender do grau de adesdo das empresas
as novas modalidades, gerar um salto” nas estatisticas, explica.

O Caged deve ser enviado mensalmente ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social até o sétimo dia do més subsequente ao més
de referéncia das informagdes ou até a data de admissdo. Sempre
que a empresa realizar uma dessas agdes, deverd enviar as novas
informagdes ao ministério, via internet.

Receita Federal altera as regras de restituicao e

compensacao de tributos federais.

Fonte: Sigao Fisco

Saldo Negativo de IRPJ e CSLL (Art. 161-A)

No caso de saldo negativo de IRPJou de CSLL, o pedido de
restituicdo e a declaragdo de compensagao serdao recepcionados
pela RFB somente depois da confirmagdo da transmissdo da ECF,
na qual se encontre demonstrado o direito creditério, de acordo
com o periodo de apuragdo.
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Esta regra aplica-se inclusive aos casos de apuragdo especial
decorrente de extingdo, cisdo parcial, cisdo total, fusdo
ou incorporagao.

Quando se tratar de saldo negativo de IRPJ ou de CSLL apurado
trimestralmente, a restri¢do esta serd aplicada somente depois do
encerramento do respectivo ano-calendario.”

Crédito de IPI (Art. 161-B)

No caso de crédito do IPl, o pedido de ressarcimento e a
declaragdo de compensagdo serdo recepcionados pela RFB
somente depois da confirmacdo da transmissdo da EFDICMS/IPI,
na qual se encontre demonstrado o direito creditério, de acordo
com o periodo de apuracgao.

Esta regra nao se aplica ao caso de crédito presumido do IPl a que
se refere oinciso Il do § 22 do art. 40 apurado por estabelecimento
matriz ndo contribuinte do IPI.”

PIS e Cofins (Art. 161-C)

“JeSocial

embro de 2017
Edicao»n® s1

>4

=
AN,

b e

Quando se tratar de créditos da Contribuicdo para o PIS/Pasep e
da Cofins, 0 pedido de ressarcimento e a declaragio de
compensacao serdao recepcionados pela RFB somente depois da
confirmagdo da transmissdo da EFD-Contribui¢cdes, na qual se
encontre demonstrado o direito creditério, de acordo com o
periodo de apuragao.

Na hipdtese a que se refere o art. 57, a restricdo de que trata o
caput sera aplicada somente depois do encerramento do
respectivo trimestre-calendario.”

Estas novas regras ndo se aplicam ao crédito relativo a periodo de
apuracgdo anterior a janeiro de 2014.

Esta Instrugdo Normativa revogou o art. 58 da
Instrugdo Normativa RFB n2 1.717/2017.

As novas regras de restituicdo e compensagdo entram em vigor a
partir de 12 de janeiro de 2018.

Confira aqui integra da Instrucdo Normativa n? 1.765/2017.

Cinco multas do eSocial que sua empresa pode

O = -
S sofrer se ndo se adequar.

Fonte: Sage

Os meses de janeiro e julho de 2018 serdo de extrema importancia
para as empresas brasileiras e também para os contadores. Sdo
nessas datas que comegam a vigorar as novas regras do eSocial,
que passara a ser um item obrigatério. O ndo cumprimento das
novas normas vai resultar em multas do eSocial para quem ndo
estiver de acordo.

Assim, empresas menos organizadas correm sérios riscos de
sofrerem multas pelo fato de que a partir de agora todas as
informagdes fiscais estardo centralizadas na base de dados do
governo. Muitos processos terdo que ser feitos de forma mais
rapida — em alguns casos de forma imediata — resultado em
atropelos para quem ndo estiver preparado.

Nesse artigo, listamos cinco tipos de multas do eSocial as quais sua
empresa esta sujeita se, por alguma razao, ndo seguir as regras
vigentes do eSocial. E importante redobrar a atencdo para evitar
que isso acontega.

5 multas do eSocial que a sua empresa pode sofrer se ndo se
adequar

1. Automatizagao da Folha de Pagamento

A partir de agora, ha diversas novas varidveis que vdo impactar
na Folha de Pagamento das empresas. O documento deve ser
preenchido de acordo com as novas regras, de forma que o seu
departamento de Recursos Humanos, juntamente com
a Contabilidade, deve ficar atento para ndo correr o risco de terem
que pagar multas por ndo se adequarem.

0 valor das multas, nesse caso, parte de RS 1.812,17. Em outras
palavras, aqueles que ainda operam a Folha de Ppagamento com
processos manuais correm mais riscos de cometer erros e serem
obrigados a arcar com valores de multas. Se a sua empresa ainda
ndao automatizou esse processo, considere fazer isso o quanto
antes para minimizar os seus riscos.

2. Pagamento das férias

O pagamento dos valores devidos relativos as férias dos seus
funcionarios também precisa ser feito até a data limite, sem mais
atrasos. Assim como a RAIS, o FGTS também sera substituido pelo
eSocial. Ndo respeitar as novas regras gera multa que varia entre
RS 10,64 e RS 106,41 por funcionario.

No caso de reincidéncia, o valor sera cobrado em dobro. Assim,
certifique com seus dois departamentos - Contabilidade e
Recursos Humanos — para que haja homogeneidade no processo,
tanto no que diz respeito a assinatura dos documentos quanto a
realizagdo dos depdsitos exigidos por lei.

3. Admissao de funcionario deve ser comunicada antes

Essa é outra mudanga que promete pegar de surpresa muita gente
por conta de ser um procedimento que esta bastante enraizado na
cultura organizacional das empresas. Atualmente, quando um
novo funciondrio é contratado, os profissionais de RH tém até sete
dias — a contar do inicio das atividades do colaborador — para
enviar as informacgGes dele ao CAGED.

Com o eSocial, essa regra muda e o comunicado deve ser feito um
dia antes de o colaborador comegar o seu trabalho. Ou seja, em
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muitos casos isso pode representar o adiamento da data de inicio
do profissional em sua fungdo. Caso a informagdo nao seja feita no
tempo previsto, a empresa estara sujeita as penalidades previstas
no artigo 47 da CLT.

4. Alteragoes de contratos ou cadastros devem ser informadas
Sempre que houver necessidade, o empregador tera que alterar
os contratosassinados ou as alteragGes necessarias no cadastro de
um empregado. Essas mudangas devem, obrigatoriamente, serem
feitas durante o periodo em que houver vinculo empregaticio.
Essa correcdo dos dados é feita diretamente junto ao eSocial, em
uma parte especial chamada “saneamento dos dados dos
colaboradores”. Nem mesmo o seu esquecimento serd uma
justificativa. A multa para quem nao deixar todas as informagdes
atualizadas — sem excec¢des — corresponde a RS 402,54 por pessoa.
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A Semana Cientifica e de Extensao é resultado da unido de dois
grandes eventos: a Semana do CECIESA — Gestdo e a Semana de
Iniciagdo Cientifica. Com esta iniciativa, o centro visa trazer
inovagdo, conhecimento e integragdo entre alunos, professores e
profissionais da gestao.

O evento estd, portanto, organizado em dois grandes eixos: a)
defesa dos trabalhos cientificos desenvolvidos nas atividades de
conclusdo dos cursos e Projetos Integradores e b) a viabilizagdo e
socializagdo de atividades de extensdo e experiéncias inovadoras.
Os Campi Itajai, Balnedrio Camboriu, Tijucas e Centro — Biguagu
contaram com a defesa de cerca de 300 trabalhos de conclusdo de
curso/estagio e dos Projetos Integradores dos Cursos de
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior, Gestdo
Portudria, Logistica, Marketing e Recursos Humanos. Por ser um
evento de cunho cientifico, a participagdo no mesmo
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SEMANA CIENTIFICA E DE EXTENSAO
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Gestéao

5. Realizagdao de exames médicos

Seja um exame médico admissional, demissional, periddico ou
relacionado a uma mudanga de cargo, ndo importa: deixar de fazer
qualquer um deles agora é multa certa. O chamado Atestado de
Saude Ocupacional deve sempre ser enviado a plataforma nas
datas as quais ele se fizer necessario.

Segundo o artigo 201 da CLT, ao nao realizar os exames em seus
funcionarios, a companhia estara sujeita a multa com valor
determinado pelo fiscal do trabalho. O valor a ser pago pode variar
entre RS 402,53 e RS 4.025,33. Ou seja, um valor pesado para ser
pago sem necessidade alguma apenas pela ndo observancia das
regras vigentes.

Tw

BALNEARIO CAMBORIU @
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proporcionara ao académico a oportunidade de estreitar o lago
com a comunidade empresarial, obter novos conhecimentos e
atividades complementares.

Além das defesas dos trabalhos, experiéncias inovadoras, mostras
dos Projetos de Extensdo, palestras, minicursos, visitas aos
laboratdrios de ensino, cinema e oficinas, também aguardam os
alunos, de forma gratuita, possibilitando a atualizagdo para
competir no mercado de trabalho. O objetivo é dar oportunidade
aos alunos participantes de entrarem em contato com temas de
relevancia intelectual e profissional. Além disso, no mesmo
periodo acontece a Feira de Negdcios, com a exposicdo de
empresas e food truck da regido.

A seguir vocé confere o resumo com as principais atividades que
aconteceram de 20 a 24 de novembro:
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Palestra de abertura — NAF - Nucleo de Apoio Contabil Fiscal
Assinatura do termo de cooperacao entre Receita Federal e UNIVALI

UNIVALI

Apresentacoes
de artigos de
20/11
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Apresentagoes
de artigos de
21/11
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Apresentacoes
de artigos de
23/11
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Glcs Pork Fabrica de Cristais
25/1 Escola Superior de Cerveja e Malte
\ Cervejaria Blumenau
- Cervejaria Container

Certificado: 16 horas.
Inscricdo: www.univali.br/elis
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Extensao universitaria: alunos do curso de Ciéncias
Contabeis implantam sistema de controle
patrimonial na Associagcao Amor pra Down.

Alunos do oitavo periodo do curso de Ciéncias Contdbeis, orientados pelo
professor José Santos Pereira, implantaram o sistema de controle
patrimonial na Associagdo Amor pra Down, da cidade de Balneario
Camboriu.

Para que isto fosse possivel, os alunos da disciplina de Auditoria
Operacional e de Sistemas, ministrada pelo professor, se dividiram em
nove grupos (empresas de auditoria operacional), compostos por um
lider e quatro auditores, que desenvolveram o manual de operagdes do
ativo imobilizado da entidade.

Cada empresa assumiu um local fisico para identificar, por meio de visita
técnica e planilha Excel, os itens de imobilizado, pesquisar NF de compra,
valorizar os bens, revisar junto a Gestdo e cadastrar no sistema de
controle Patrimonial.

Com o auxilio do software Questor, operado de maneira remota, na base
da Conjel Contabilidade a Associagdo ja realiza langamentos de controle
patrimonial.

Os proximos alunos da disciplina dardo continuidade ao trabalho iniciado
no segundo semestre de 2017, acrescentando mais ferramentas que
ajudardo na guarda do patrimonio da Associagao.

Esta é uma atividade de extensdo universitaria que permitiu aos alunos
vivenciar na pratica atividades de auditoria operacional e de sistemas em
uma instituicdo beneficente, que por intermédio do professor Mércio
Jacobsen, é uma parceria da UNIVALI no projeto UNIBEM, conduzido pelo
mesmo, em Balneario Camboriu.
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Professor do curso de Ciéncias Contabeis ministra
palestra em férum nacional

11 FORUM NACIONAL |
DOSDESPACHANTES | BAGENCIAS 0 PROFiSSAO
ADU=9'ROS |

profissionais.
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Tire suas duvidas

O professor Felipe de Oliveira de Abreu, que leciona as disciplinas de Contabilidade Fiscal
e Tributaria e Trabalho Técnico-Cientifico de Conclusdo de Curso, palestrou no Il Férum
Nacional de Despachantes Aduaneiros do Brasil, realizado no dia 02 de dezembro no
Centro de Eventos da cidade de Itajai.

O Férum Nacional dos Despachantes — FNDA discutiu a¢des voltadas para a profissdo no

Brasil e a necessidade de modificacdo na legislagdo para a defesa dos interesses destes

Na ocasido foram realizadas cinco palestras, sendo que o professor Felipe abordou o
seguinte tema: “Despachante de aduana e seus desafios tributdrios”.

A empresa nao pagou o 132 salario? O que fazer

Quem tem direito ao 132 salario?

Todos os trabalhadores com carteira assinada, trabalhadores
rurais, temporarios, funcionarios publicos e empregados
domésticos. Aposentados e pensionistas do INSS (Instituto
Nacional de  Seguridade Social) também tém direito,
mas recebem antes. Quem optou por sacar metade do 132 ao
tirar férias ndo ganha nada agora; sé recebe a segunda parte em
dezembro.

O que acontece se a empresa nao pagar no prazo?

Se ndo depositar a primeira parcela até 30 de novembro, a
empresa pode ser multada. A multa é de RS 170,25 por
empregado, e o valor dobra em caso de reincidéncia. Esse dinheiro
é pago ao Ministério do Trabalho e ndo aos trabalhadores.

E preciso que o trabalhador denuncie a empresa ao Ministério do
Trabalho para que seja feita uma fiscalizagdo.

A quem o trabalhador pode recorrer?

Ao perceber que o dinheiro ndo foi pago, o trabalhador pode
procurar o setor financeiro ou de recursos humanos da empresa
para informar o problema. Se ndo houver solugdo, pode denunciar
o empregador ao Ministério do Trabalho ou ao sindicato de sua
categoria (se for sindicalizado).

Caso a empresa insista em ndo pagar, é possivel entrar com uma
acdo individual ou coletiva na Justica do Trabalho para cobrar a
divida.

Empresa tem de pagar juros pelo atraso?

Ndo ha nenhum dispositivo na legislagdo que trate
especificamente deste ponto. O pagamento atrasado vai depender
da forma de cobranga. Em geral, o Ministério do Trabalho e os
sindicatos exigem apenas o pagamento do que é devido, enquanto
a Justica tende a cobrar também juros e corregdao monetdria.
Empresa pode alegar dificuldade financeira?

Ndo, o 132 saldrio (ou gratificacdo natalina) é um direito dos
trabalhadores e uma obrigacdo das empresas, mesmo que ela
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esteja, por exemplo, em recuperagao judicial (antiga concordata).
Se o empregador tentar negociar o pagamento apds as datas
estipuladas pela lei, estara sujeito a multa.

No entanto, hd casos de empresas que faliram e cujas dividas
trabalhistas sdo cobradas ha anos na Justica.

Como é calculado o 132 salario?

Cada més trabalhado da direito a 1/12 (um doze avos) do salario.
Assim, quem trabalhou o ano inteiro recebe um saldrio integral,
enquanto quem trabalhou seis meses, por exemplo, recebe
metade da remuneracdo.

Se um funcionario trabalhou menos de 15 dias em um més, esse
més nao é considerado para o pagamento do 132. Ou seja, se ele
entrou na empresa em 17 de fevereiro, receberd o valor
proporcional de margo em diante.

No caso de trabalhadores que ganham adicional noturno, gorjeta,
comissdo ou hora extra, esses valores sdo somados e divididos pela
quantidade de meses trabalhados, gerando um valor médio que
deve ser incorporado ao 132.

Quais sao os descontos?

A primeira parcela é paga sem descontos ao trabalhador. Ja na
segunda, sdo descontados Imposto de Rendae contribuigdo
previdencidria ao INSS.

Quem foi demitido pode receber?

Empregados demitidos sem justa causa ou que pediram demissdo
tém direito ao 132 proporcional aos meses trabalhados no ano. O
valor é pago na rescisdao do contrato. Quem é demitido por justa
causa ndo recebe.

Contdbeis News = Informativo eletrénico mensal organizado pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis professor José Carlos Terres e professora

Luciane da Veiga.
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